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Emprender en Colombia
noesfácil,perotampocoim-
posible. Así lo demuestra el
informe de Dinámica de
Creación de Empresas de
Confecámaras, que señala
queparaelprimer semestre
del año2022 fueroncreadas
172.517 empresas en Colom-
bia, 3.7 por ciento más que
en la misma época del año
anterior.Asímismo,el infor-
meindicaqueel49porcien-
to de estas iniciaron gene-
rando almenos un empleo.
Según una encuesta reali-

zadaporGoDaddy,empren-
der aporta felicidad, así lo
determinó al encontrar que
el 77 por ciento de los en-
cuestadosafirmósermás fe-
liz desdeque se convirtió en
empresario y es que, aun-
quenoresultadel todo fácil,
entre las principales razo-
nesestá lamotivacióndeser
supropio jefe yperseguir su
pasión. Ese es el ejemplo de
un grupo de emprendedo-
res colombianos que, guia-
dos por sus instintos, co-
mandan importantes pro-
yectos que aportan a la em-
pleabilidad formal.

Independizándosede la
educación tradicional
Con tan solo 29 años, Da-

niel Rivero es el represen-
tante legal y fundador del
grupo educativo Monterro-
sales, una alternativa de
educación disruptiva que
nació en 2012, en contravía
de la educación tradicional
escolar. “A partir de una se-
rie de fracasos en la educa-
cióntradicional, surgió la in-
quietud de poder iniciar un
proyecto diferente y que se
adaptaraa lasnecesidadesy
realidades de los estudian-
tes y no al contrario”, seña-
la.
Esta iniciativa, que tomó

fuerza al ganar un concurso
mundial de emprendimien-
tos, hoy es una empresa de
más de ocho colegios, gene-
ramásde400empleoscalifi-
cados y atiende más unos
9.000 estudiantes, cuenta
con instituciones de orden
virtual y presencial y unas
más en alianza con entida-
des del Estado. Así mismo,
cuenta con una proyección
socialdealto impactoconfa-
milias del municipio de
Soacha en condición de vul-
nerabilidad y una funda-
cióndeprotección animal.
“A quienes están pensan-

do en dejar sus trabajos o el
país, les puedo decir que en
Colombia es posible em-
prender, hacer empresa y
generar empleo. Es posible
independizarse de la tradi-
ción, del orden establecido,
es posible lograrlo con una
mayor disciplina, unmayor
empuje,unamayorresilien-
cia”, asegura.
DeacuerdoconRivero, se

trata de una propuesta de
educación que se adapta al
momento que vive el estu-
diante y que implementa
modelos de aprendizaje
como el blended learning y
el aula invertida, “cuenta
con profesores hermanos y
con edutubers y está pensa-
da para aquellos estudian-
tesquenoseadaptanalsiste-
ma tradicional de educa-
ción o que fueron relegados
de este por una u otra cir-
cunstancia”.

TicToc,undesarrollo
infantil
AnaMaríaOchoaes la fun-

dadora y directora de Tic-
Toc, un sueño que inició 11
años atrás cuando le quiso

aportar a la educación a tra-
vés de un proyecto pedagó-
gico para niños y sus fami-
lias. De esta forma, inició en
2012conunespaciodestina-
doparadictarsesionesdees-
timulación adecuada. Poco
apoco,estructuróelprogra-
madeIniciaciónparadarco-
mienzo a la adaptación a la
rutina escolar y después de
tres años de funcionamien-
to empezó su operación
como Jardín Infantil.
“Actualmente tenemos

dos sedes, ‘TicToc BaBies’,
lugar especializado en ni-
ños entre uno y tres años,
con todos los espacios dise-
ñados conforme a la etapa
dedesarrolloenlaqueseen-
cuentranyenelmismoespa-
cio desarrollamos las sesio-
nesdeEstimulaciónAdecua-
da, donde asisten niños en-
tre los seismeses y dos años
acompañados por un adul-
to.Laotrasedeestáhabilita-
da para niños entre los dos
añoshasta loscuatroocinco
años”, señala.
En total, se trata de un

equipo de 23 personas (21
mujeres), formadas en
áreasrelacionadasconelde-
sarrollo infantil, la granma-
yoríamadresdefamilia.Adi-
cionalmente se apoya la for-
mación de futuras docen-
tes, en un espacio donde se-
mestralmente asisten ocho
practicantes de la Universi-
dad Pedagógica a nutrir sus
conocimientos en la prácti-
ca con los niños.

Unaapuesta desde el
campo
DianaBarreroesAdminis-

tradoradeEmpresasytraba-
jó por más de 30 años en
puestos de oficina. Sin em-
bargo, cansada de la rutina
ydelcumplimientoenlosre-
sultadospara terceros,hace
dos años decidió iniciar jun-
to a su esposo y a sus hijos el
emprendimiento Finca San
Bernardo, un espacio de re-
creo familiar que contaba
con el terreno para realizar
cultivodedistintas clasesde

tomate Cherry y de pimen-
tón.
A pesar de no contar con

el suficiente conocimiento
enel área,Dianay su familia
decidieron independizarse
desushabitualesempleosal
sentir que en este territorio
existía un capital importan-
te para trabajar y para culti-
var tomate y pimentón dife-
rente al tradicional, que re-
quieredemáscuidadoypro-
tección, pero que también
resultan serdemejor sabor,
textura y calidad.
“El resultado que hemos

tenido en estos casi dos
años ha sido totalmente de
aprendizaje, hemos dejado
atrás el cultivo tradicional
quese llevabayahora traba-
jamosenunsistemacomple-
tamentedistinto,quecontri-
buye a que sea unametodo-
logía de cultivos más limpia
y que garantiza un sosteni-
miento y abastecimiento en
la siembra del tomate, por-
queel fenómenoque sepre-
senta en muchos de los te-
rrenos que se han cultivado
tradicionalmente en tierra
es que ha habido un abuso
en el uso de pesticidas y de
insumos que han deteriora-
do los terrenos para seguir
cultivandoenellos”, señala.
Finca San Bernardo hoy

cuenta con 12 empleados en
el campo y cinco más en la
capital del país, entre los
que se cuentan una ingenie-
ra, un administrador y el
personal que tiene a cargo
tareas de embalaje, bodega,
almacenamiento, distribu-
ción y entrega al cliente fi-
nal.

Empezóenuncomedor
yahora esmarketplace
En 2016, Mauricio Valen-

ciasintióqueerahorade ini-
ciar 2020 Bienes y Servi-
cios, laempresaquemástar-
detendríaotrasdosmarcas,
Muebles 2020 y 2020
Home, recientemente habi-
litada. “Inicié enel año2016
con la compañía, después
dehaber finalizadomitraba-
jodemuchosañosenelárea
desegurosenel sectordehi-
drocarburos”.Deestamane-
ra y junto a un amigo unie-
ron conocimientos e inicia-
ron como comercializado-
res de contenedores para
grandes superficies.
“Duramos poco en ello,

unos dosmeses, trabajando
enel comedordemicasa.Al
tercer mes ya estaba solo,
sinmayor conocimiento so-
bre losproductos,perosí so-
bre el negocio, así que seguí
mi instinto y le aposté a
esto”, señala.
Hoy, su empresa ofrece

centros de entretenimien-

to, muebles para televisor,
cabecerosparacamas,escri-
torios, mobiliario infantil, e
incluso, colchones de mar-
ca propia y su nómina está

integrada pormujeres. “Ac-
tualmente,elpersonaldirec-
toestácompuestoensutota-
lidadpor12deellas,conside-
rando que tienen grandes

virtudes en comparación
con loshombres, frente a su
compromiso, orden, res-
ponsabilidad, honestidad
entreotras características”.
“A través de la empresa

ha sido posible ayudar a al-
gunas personas de nuestro
equipo con la universidad,
una de ellas está próxima a
graduarse y las otras siguen
enelproceso.Estoconelob-
jetivo de contribuir a su de-
sarrollopersonalyprofesio-
nal, locualnos llenadesatis-
facciónyha generadounni-
vel de compromiso con la
compañía espectacular”,
concluye.

Aunque independizarse no es del todo fácil, decidir hacerlo trae grandes satisfacciones.

Un grito de celebración

Aumentaron
las empresas

La expansión de emprendimientos colombianos
es un ejemplo de oportunidades laborales en
aumento. Hacerlo no es fácil, pero tampoco se
trata de unamisión imposible.

“A quienes
están pensando
en dejar sus
trabajos o el país,
les puedo decir que
en Colombia es
posible emprender,
hacer empresa”.

OTRAPUERTADE EMPLEABILIDAD

Se independizaron, emprendieron
y hoy, además, generan empleo

Daniel Rivero
DEMONTERROSALES.

Una encuesta realizada
por GoDaddy revela
que el 77 por ciento de
los encuestados afirmó
ser más feliz desde que
emprendió. FOTO: ISTOCK


