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OTRA PUERTA DE EMPLEABILIDAD

La expansion de emprendimientos colombianos
es un ejemplo de oportunidades laborales en
aumento. Hacerlo no es facil, pero tampoco se

trata de una misiéon imposible.
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Un grito de celebracion

Se independizaron, emprendieron
y hoy, ademas, generan empleo

Aunqgue independizarse no es del todo facil, decidir hacerlo trae grandes satisfacciones.

Emprender en Colombia
no es facil, perotampoco im-
posible. Asilo demuestra el
informe de Dinamica de
Creacion de Empresas de
Confecamaras, que sefiala
que para el primer semestre
del afio 2022 fueron creadas
172.517 empresas en Colom-
bia, 3.7 por ciento mas que
en la misma época del afio
anterior. Asimismo, el infor-
meindica que el 49 por cien-
to de estas iniciaron gene-
rando al menos un empleo.

Segtin una encuesta reali-
zada por GoDaddy, empren-
der aporta felicidad, asi lo
determino al encontrar que
el 77 por ciento de los en-
cuestados afirmé ser mas fe-
liz desde que se convirti6 en
empresario y es que, aun-
quenoresulta del todo facil,
entre las principales razo-
nesestalamotivacion de ser
su propio jefe y perseguir su
pasion. Ese es el ejemplo de
un grupo de emprendedo-
res colombianos que, guia-
dos por sus instintos, co-
mandan importantes pro-
yectos que aportan a la em-
pleabilidad formal.

Independizandose de la
educacion tradicional

Con tan solo 29 afios, Da-
niel Rivero es el represen-
tante legal y fundador del
grupo educativo Monterro-
sales, una alternativa de
educacion disruptiva que
nacio6 en 2012, en contravia
de la educacion tradicional
escolar. “A partir de una se-
rie de fracasos en la educa-
ciontradicional, surgi6lain-
quietud de poder iniciar un
proyecto diferente y que se
adaptaraalasnecesidadesy
realidades de los estudian-
tes y no al contrario”, sefia-
la.

Esta iniciativa, que tomo
fuerza al ganar un concurso
mundial de emprendimien-
tos, hoy es una empresa de
mas de ocho colegios, gene-
ramas de 400 empleos califi-
cados y atiende mas unos
9.000 estudiantes, cuenta
con instituciones de orden
virtual y presencial y unas
mas en alianza con entida-
des del Estado. Asi mismo,
cuenta con una proyeccion
social de altoimpacto con fa-
milias del municipio de
Soacha en condicion de vul-
nerabilidad y una funda-
cion de proteccion animal.

“A quienes estan pensan-
do en dejar sus trabajos o el
pais, les puedo decir que en
Colombia es posible em-
prender, hacer empresa y
generar empleo. Es posible
independizarse de la tradi-
cion, del orden establecido,
es posible lograrlo con una
mayor disciplina, un mayor
empuje, unamayorresilien-
cia”, asegura.

Deacuerdo con Rivero, se
trata de una propuesta de
educacion que se adapta al
momento que vive el estu-
diante y que implementa
modelos de aprendizaje
como el blended learning y
el aula invertida, “cuenta
con profesores hermanos y
con edutubers y esta pensa-
da para aquellos estudian-
tes queno se adaptan al siste-
ma tradicional de educa-
cion o que fueron relegados
de este por una u otra cir-
cunstancia”.

TicToc, un desarrollo
infantil

AnaMaria Ochoaesla fun-
dadora y directora de Tic-
Toc, un suefio que inicié 11
afnos atras cuando le quiso

aportar ala educacion a tra-
vés de un proyecto pedago-
gico para nifos y sus fami-
lias. De esta forma, inicio en
2012 conun espacio destina-
doparadictar sesiones de es-
timulacion adecuada. Poco
apoco, estructuro el progra-
made Iniciacién paradar co-
mienzo a la adaptacién a la
rutina escolar y después de
tres afios de funcionamien-
to empez0 su operacion
como Jardin Infantil.

“Actualmente tenemos
dos sedes, ‘TicToc BaBies’,
lugar especializado en ni-
fios entre uno y tres afos,
con todos los espacios dise-
fiados conforme a la etapa
dedesarrolloenlaqueseen-
cuentrany enelmismo espa-
cio desarrollamos las sesio-
nes de Estimulacion Adecua-
da, donde asisten nifios en-
tre los seis meses y dos aflos
acompafados por un adul-
to. La otra sede esta habilita-
da para nifos entre los dos
afios hastalos cuatro o cinco
anos”, senala.

En total, se trata de un
equipo de 23 personas (21
mujeres), formadas en
areasrelacionadas conel de-
sarrollo infantil, la gran ma-
yoriamadres de familia. Adi-
cionalmente se apoya la for-
macién de futuras docen-
tes, en un espacio donde se-
mestralmente asisten ocho
practicantes de la Universi-
dad Pedagogica a nutrir sus
conocimientos en la practi-
ca con los nifios.

Una apuesta desde el
campo

DianaBarrero es Adminis-
tradorade Empresasy traba-
jo por mas de 30 afos en
puestos de oficina. Sin em-
bargo, cansada de la rutina
ydel cumplimiento enlosre-
sultados paraterceros, hace
dos afios decidi6 iniciar jun-
toasuesposoyasus hijos el
emprendimiento Finca San
Bernardo, un espacio de re-
creo familiar que contaba
con el terreno para realizar
cultivo de distintas clases de
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“A quienes
estan pensando
en dejar sus
trabajos o el pais,
les puedo decir que
en Colombia es
posible emprender,
hacer empresa”.

Daniel Rivero
DE MONTERROSALES.

tomate Cherry y de pimen-
ton.

A pesar de no contar con
el suficiente conocimiento
enelarea, Dianay su familia
decidieron independizarse
de sushabituales empleosal
sentir que en este territorio
existia un capital importan-
te para trabajar y para culti-
var tomate y pimento6n dife-
rente al tradicional, que re-
quiere de mas cuidadoy pro-
teccion, pero que también
resultan ser de mejor sabor,
texturay calidad.

“El resultado que hemos
tenido en estos casi dos
afos ha sido totalmente de
aprendizaje, hemos dejado
atras el cultivo tradicional
quesellevabayahoratraba-
jamos en unsistema comple-
tamente distinto, que contri-
buye a que sea una metodo-
logia de cultivos mas limpia
y que garantiza un sosteni-
miento y abastecimiento en
la siembra del tomate, por-
que el fenomeno que se pre-
senta en muchos de los te-
rrenos que se han cultivado
tradicionalmente en tierra
es que ha habido un abuso
en el uso de pesticidas y de
insumos que han deteriora-
do los terrenos para seguir
cultivando en ellos”, sefiala.

Finca San Bernardo hoy
cuenta con 12 empleados en
el campo y cinco mas en la
capital del pais, entre los
que se cuentan una ingenie-
ra, un administrador y el
personal que tiene a cargo
tareas de embalaje, bodega,
almacenamiento, distribu-
cion y entrega al cliente fi-
nal.

Empezo6 en un comedor
y ahora es marketplace

En 2016, Mauricio Valen-
ciasinti6 que erahora deini-
ciar 2020 Bienes y Servi-
cios,laempresa que mastar-
detendria otras dos marcas,
Muebles 2020 y 2020
Home, recientemente habi-
litada. “Inicié en el afio 2016
con la compaiiia, después
dehaber finalizado mitraba-
jodemuchosafiosenelarea
deseguros enelsector de hi-
drocarburos”. De estamane-
ray junto a un amigo unie-
ron conocimientos e inicia-
ron como comercializado-
res de contenedores para
grandes superficies.

“Duramos poco en ello,
unos dos meses, trabajando
enel comedor de mi casa. Al
tercer mes ya estaba solo,
sin mayor conocimiento so-
brelos productos, pero siso-
bre el negocio, asi que segui
mi instinto y le aposté a
esto”, senala.

Hoy, su empresa ofrece
centros de entretenimien-

to, muebles para televisor,
cabeceros para camas, escri-
torios, mobiliario infantil, e
incluso, colchones de mar-
ca propia y su nomina esta

integrada por mujeres. “Ac-
tualmente, el personal direc-
toestd compuesto ensutota-
lidad por 12 de ellas, conside-
rando que tienen grandes
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virtudes en comparacion
conlos hombres, frente a su
compromiso, orden, res-
ponsabilidad, honestidad
entre otras caracteristicas”.

“A través de la empresa
ha sido posible ayudar a al-
gunas personas de nuestro
equipo con la universidad,
una de ellas esta proxima a
graduarse y las otras siguen
enel proceso. Esto conel ob-
jetivo de contribuir a su de-
sarrollo personal y profesio-
nal, lo cualnosllena de satis-
faccion y ha generado un ni-
vel de compromiso con la
compafiia espectacular”,
concluye.
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Nos une la alegria

de una cultura
llena de acordes

La esperanza de un
pueblo que le pone

el pecho a cualquier

desafio

hacer de

Y el ADN de una
raza talentosa que
nos llena de orgullo

Hoy, mas que nunca,
nos une el optimismo,

la berraqueray el suefio de

ombia

un pais con mas
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para todos.
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Las costumbres

de una nacién

servicial, honesta y

trabajadora
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